
RENDICIÓN PÚBLICA DE 
CUENTAS 2025



Gestión Integral del Río Aburrá–
Medellín.

GESTIÓN FINANCIERA
Eficiencia y austeridad en el gasto







Área Metropolitana del Valle de Aburrá

AUSTERIDAD - INVERSION

PROYECTOS (5) $ 14.289.000.000 9,1%

AMBIENTAL $5.451.994.132 18,1%

PLANEACIÓN $3.014.851.205 17,4%

DESARROLLO SOCIAL $ 2.262.313.452 37%

$916.684.193

$ 1.112.065.547
6%

4,67 %

2 %

%
g

2.824.736.215



ACTUALIZAR TODAS LAS SUBDIRECCIONES Y 
FINANCIERA



NUEVAMENTE GRACIAS  A LA CONFIANZA DE LOS 
CIUDADANOS SUPERAMOS NUEVAMENTE LA META EN LOS 
INGRESOS

$830,477 
$812,787 ;

97.9%

$864,899 ;
104.1%

Ppto Definitivo Ejecución a
Noviembre 10/25

Ejecución Esperada
a Dicbre 2025

INGRESOS 2025
Ppto Definitivo $ 830.477
Ejecución a Noviembre 
10/25 $ 812.787
Ejecución Esperada a 
Dicbre 2025 $ 864.899



GESTIÓN EN RENTABILIDAD DE RECURSOS Y RECUPERACIÓN DE CARTERA
RENTABILIDAD 
Rendimientos por depósitos directos $ 31.928
Rendimientos por convenios $ 4.792
Recuperación aportes en convenios $ 4.646
GESTIÓN DE COBRO
Recuperación cartera años anteriores a 2025 $ 4.170
Recuperación cartera de lo facturado 2025 $ 12.423

CON UNA BUENA GESTION DE COBRO LOGRAMOS Y MANEJO 
FINANCIERO DE RECURSOS SUPERAMOS LA META DE RECAUDO 





Ppto Definitivo $ 830.477

Ejecución a 
Noviembre 10/25 $ 611.444

Ejecución Esperada a 
Dicbre 2025 $ 701.287

$830,477 ;

$611,444 ;
73.6%

$701,287 ;
84.4%

Ppto Definitivo Ejecución a Novbre
10/25

Ejecución Esperada
a Dicbre 2025

Título del gráfico

CERRAREMOS CON UNA EJECUCION PROYECTADA DEL 84.4% 
NUESTRO SEGUNDO AÑO DE GOBIERNO 



78%









Dirección Contractual:

Se ha garantizado la transparencia y participación en los procesos contractuales adelantados por la entidad, así:

Se incrementó el número de oferentes.  En un total de 62 procesos de selección abiertos tramitados en la vigencia 2025, se han 
presentado un total de 490 ofertas. 

En los primeros dos años de gestión de la actual administración se han duplicado las personas interesadas en contratar con la entidad. 

Comparativo:

Total de ofertas recibidas en 2020-2021: 351
Total de ofertas recibidas en 2024-2025: 681
Lo anterior ha sido resultado de la implementación de pliegos que garantizan la concurrencia a contratar con el AMVA, entre los cuales se 
destacan los pliegos tipo. 
Vinculación del AMVA al tablero de oportunidades del Distrito de Medellín, a través del cual se publicitan los procesos contractuales de la 
Entidad de manera concurrente con la publicación en SECOP II y el portal web de la entidad.

Se garantizó el estricto cumplimiento a la Ley de Garantías Electorales en los procesos contractuales mediante la expedición de circular y 
acompañamiento permanente a todas las Subdirecciones que permitió gestionar a tiempo los procesos contractuales para garantizar el 
avance del plan de gestión de la Entidad.

Se realizaron capacitaciones y mesas de estudio institucionales para unificar criterios que garantizan la transparencia en procesos de 
contratación y la adecuada supervisión e interventoría de los contratos.



SUBDIRECCIÓN GENERAL

Dirección Jurídica Administrativa
Se ha garantizado la salvaguarda de los intereses y patrimonio de la entidad a través de la adopción, implementación y seguimiento a las políticas de defensa de la 
entidad y prevención del daño antijurídico, con un índice de favorabilidad del 99% y 100% respectivamente, de conformidad con la última medición del FURAG.

Durante la vigencia 2025 se han atendido 260 tutelas y actualmente se tramitan 335 procesos, 5 querellas de policía, acompañamiento a entidades territoriales en  30 
comités de verificación del cumplimiento de sentencias proferidas históricamente en acciones populares.

Implementación de sistemas de información y bases de datos para garantizar la integridad y trazabilidad de la información litigiosa de la entidad:
 
SIM5, Litigio Virtual
Actualización de bases de datos de procesos judiciales y acciones de tutela.
Construcción de bases de datos de procesos disciplinarios internos.
Construcción de base de datos de acciones populares en comité de verificación.
Juntas y comités en los que participa el Área Metropolitana del Valle de Aburrá.

Se ha brindado permanente colaboración a los entes de control en más de 15 asuntos investigados y ejercida representación de la Entidad en calidad de víctima, en 
busca del resarcimiento de los daños patrimoniales por más de 5.000 millones de pesos, la moralidad y reputación del Área Metropolitana del Valle de Aburrá.

Se ha promovido la unidad de criterio jurídico en todas las actuaciones institucionales, brindando acompañamiento y orientación permanente en materia legal a los 
equipos de todas las Subdirecciones, para la prevención de riesgos en la gestión administrativa, actualización y mejora normativa de la Entidad.

Se ha actualizado el normograma de la entidad, como garantía de la publicidad y consulta de la normatividad aplicable a los procesos misionales y administrativos.



Gestión Documental

Se ha garantizado la transparencia, acceso y trazabilidad de la información producida en el Área Metropolitana del 
Valle de Aburrá, aplicando con rigor las normas archivísticas a la información producida en la actual administración y 
gestionando el rezago histórico del archivo de la entidad:

Se ha avanzado en la preservación de la memoria histórica de la entidad mediante la organización del archivo 
documental y la mejora continua de los procesos archivísticos, en los que se destaca la intervención de fondos 
acumulados (información a la que nunca se le habían aplicado procesos de acuerdo a la normativa archivística), en la 
que se avanzado en un 25% del total de documentos producidos en los 45 años desde la creación de la Entidad. 

Se identificó, rescató y organizó el patrimonio audiovisual desde el inicio de la entidad (audios, fotos y videos).

Se ha garantizado la custodia de la información y se han documentado los lineamientos y procedimientos para la 
gestión, organización y conservación de la información de acuerdo con la normativa del Archivo General de la Nación.

Se han socializado e implementado con todas las dependencias los instrumentos archivísticos. 



Atención al Ciudadano
Fortalecimiento del proceso de atención al ciudadano, mediante mesas de trabajo con los equipos de la Dirección jurídica 
administrativa Infraestructura Tecnológica, la Subdirección Ambiental, Auditoría Interna y Planeación Institucional en la 
que se implementaron mejoras:
Automatización de la radicación de PQRS.
Ajuste al tablero de control para PQRS y avisos de seguimiento de vencimientos vía correo electrónico.
Automatización de notificaciones con índice de verificación para publicación segura.
Depuración de correos bolsas.
Rediseño de la gaceta web, revisión y actualización de la publicación de actos administrativos (2023-2025).
Mejora en el módulo de correspondencia para consultar eventos y generar reportes de radicación y envío de las 
comunicaciones.
Capacitación y autorización al equipo de notificadores y de gestión de trámites ambientales para gestionar sus propios 
envíos y apoyar contingencias.
Atención de más de 12.000 derechos de petición, recepción y direccionamiento de 14.403 comunicaciones, envío de más 
de 22 mil comunicaciones oficiales a través de correo certificado, electrónico y personal, más de 4.500 actos 
administrativos notificados (Autos y Resoluciones), 478 478 trámites ambientales gestionados.



Talento Humano:
Para fortalecer el bienestar integral de los colaboradores del Área Metropolitana del Valle de Aburrá, promoviendo el autoconocimiento, la empatía y el 
desarrollo personal para proyectar una mejor versión de sí mismos en su vida profesional, se adelantaron las siguientes actividades durante la vigencia:

Se adoptó la campaña conectando contigo a través de la cual se creó:

La tiquetera emocional proporcionando espacios para conciliar la vida personal, familiar y laboral.
El escuchadero.
Un café con la directora
Remodelación y dotación del gimnasio 
Programa de aprovechamiento del tiempo libre: segunda lengua, acondicionamiento físico, actividades artísticas, recreativas y culturales para el 
empleado y su grupo familiar, con 600 beneficios otorgados a la fecha por $184 millones.

A través del plan de bienestar se brindó:

vacaciones recreativas y celebración del día del niño a los hijos de los funcionarios
Celebración de días especiales: madre, padre, servidor público, conductores y secretarias.
acompañamiento con sicólogos y nutricionista
acompañamiento espiritual y celebración semanal de la Santa Misa
celebración de la semana de la salud
Se otorgaron 12 créditos de vivienda por $4.420 millones de pesos
Preparación para el retiro laboral con participación de 18 funcionarios pre pensionados.
Apoyo estudiantil a 100 empleados por $472 millones.
31 incentivos de financiación de educación formal por $160 millones.
Créditos por calamidad doméstica y urgencias familiares a 9 funcionarios por $38 millones.
56 beneficios de auxilios de lentes por $19 millones.
Primera caminata ecológica al Alto de San Miguel
Realización de torneos de fútbol, tenis de mesa, mini tejo y bolos con participación de 124 funcionarios.
26 capacitaciones colectivas a equipos de trabajo y 27 individuales. 

Adicionalmente se realizaron programas de inducción y reinducción institucional, actualización del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, actualización del cálculo actuarial, participación en el concurso de méritos Antioquia 3 y fortalecimiento de los conocimientos y competencias 
de los funcionarios de la entidad en gestión pública, gestión y pago oportuno de nómina y prestaciones sociales.



COMUNICAR PARA TRANSFORMAR

COMUNICACIONES EXTERNAS
Comunicación digital: Generación de conocimiento metropolitano, difundido a través de los canales digitales institucionales.
Interacciones del año 2.089.077
Supera la meta en 139% en el 2025
Medios digitales:
Intagram
Facebook
X
Youtube
LinkedIn
TikTok

Comunicación Audiovisual:
SOMOS ÁREA: 
39 contenidos de 1 hora los martes con repetición los viernes 
SOMOS ÁREA, Nominada a los premios TAL: Categoría: Divulgación
FREE PRESS
Comunicación digital y medios masivos
Mas de 3.600 noticias monitoreados en medios digitales, televisión, prensa y radio
Inversión de más de 42 mil millones de pesos en noticias del Área Metropolitana
EVENTOS METROPOLITANOS
18 eventos en 10 municipios del Área Metropolitana que permiten articular esfuerzos con los municipios fortaleciendo la gestión 
conjunta.









Atendimos 16.531 
trámites en 2025. 
Hasta 15 nov

Inversión $9.010 millones



Desarrollo Territorial Sostenible, Resiliente e 
Inteligente.





















FORTALECIMIENTO
GRUPOS CUIDÁ 

Inversion: $ 2.033.073.832

• Diagnósticos realizados en escenarios de riesgo: 
98 grupos - 2450 personas.

• Visitas de apropiación ambiental (Parque 
Arví): 170 Grupos atendidos - Personas 
participantes: 4.274 

• Reconoce tu ecosistema” (Navidad 
ecológica) : 800 Personas participantes.

• Acompañamiento en campo a 170 grupos. 
(capacitaciones)

Nov 2024 – dic 2025



Encuesta de calidad de vida 2025

Objetivo: obtener información actualizada y confiable de las condiciones de 
vida de la población para el direccionamiento de las estrategias en los niveles 
metropolitano y municipal.

Temas de interés metropolitano

Percepciones del medio 
ambiente Tenencia de vehículo

Percepción sobre el transporte Mascotas del hogar
Percepción sobre calidad de 
vida Tenencia de vivienda

Salud y accidentalidad Ingresos y gastos
Uso de residuos Percepción de seguridad
Viviendas en riesgo Seguridad alimentaria
Servicios públicos Primera Infancia

Recreación y cultura Cuidado y derechos de los 
niños

Movilidad poblacional Afecto familiar y social
Educación Felicidad
Fuerza Laboral Participación

Instituto Tecnológico Metropolitano

Obtenemos información de calidad de vida para las 
personas para mejorar la estrategias de acción en el 
territorio. 

Se realiza en 2025, de acuerdo al resulto se genera plan de 
socialización para 2026
Y toma de decisiones estratégicas.

Iniciaron segundo semestre de 2025

























ENCUESTA ORIGEN – 
DESTINO HOGARES 2025

- Contratación EODH 2025. Principal herramienta de planificación para el transporte 
metropolitano y toma de decisiones de los municipios

- Realización de 15.000 encuestas a hogares del Área Metropolitana
- Instrumento de conocimiento ¿Cómo se mueven los habitantes en el Valle Aburrá?
- INVERSIÓN: $3.000 millones



MOVILIDAD SOSTENIBLE, CULTURA Y 
PEDAGOGÍA

• 830 MIL PERSONAS IMPACTADAS
• Posicionamiento de la estrategia de cultura ciudadana “ENCICLA 

ME MUEVE” como referente de movilidad sostenible. Actividades:
- EnCicla al Parque
- EnCicla a la U
- EnCicla a la Ciclo
- EnCicla Escuela
- Eventos de ciudad



INVERSIÓN SUB. PROYECTOS



Desarrollo Territorial Sostenible, Resiliente e 
Inteligente.





Inversión 2025 : 
$33.499.190.164



• Inversion: 
$8.896.162.968

• Fecha Inicio: 26 
de junio de 2025

• Fecha de entrega: 

13 de Agosto de 

2026







• Inversión: $820 
millones de pesos







Manejo integral de abejas y 
avispas sociales y caracoles 
invasores

1.545
kilos colectados 
de caracoles

4.922
 Ciudadanos 
capacitados

344
Solicitudes 
atendidas

MITIGAMOS RIESGOS
Y PROTEGEMOS LOS ECOSISTEMAS

Año 2025: Inversión 
$707.728418 











Inversion 2025: $957.129.211



















Inversión 2025: 1.306.200.000

En este valor se incluye el CDP de proyectos del 2025 del 
Contrato 382-2025 (validar con Adriana de proyectos)



Ambiental 3.616
Planeación 2.230
TOTAL= 5.846 millones 









Adaptación 3 
Competitividad 
para el Desarrollo 
Metropolitano
Programa 13. 
Infraestructura 
para un Aburrá 
Sostenible

I.E. San Antonio de Prado, 
Sección Escuela Manuel 
María Mallarino

.Distrito de 
Medellín

. FFIE

.Área 
Metropolitana

Terminada 
2025



Adaptación 3 
Competitividad 
para el Desarrollo 
Metropolitano
Programa 13. 
Infraestructura 
para un Aburrá 
Sostenible

I.E. Maestro Pedro Nel

.Distrito de 
Medellín

. FFIE

.Área 
Metropolitana

Terminada 
2025



Adaptación 3 
Competitividad 
para el Desarrollo 
Metropolitano
Programa 13. 
Infraestructura 
para un Aburrá 
Sostenible

I.E. Atanasio Girardot

.Municipio de 
Girardota

. FFIE

.Área 
Metropolitana

Terminada 
2025



Adaptación 3 
Competitividad 
para el 
Desarrollo 
Metropolitano
Programa 13. 
Infraestructura 
para un Aburrá 
Sostenible

I.E. San Francisco, Sede 
Salinas

.Municipio 
de Caldas

. FFIE

.Área 
Metropolitan

a

Terminada 
2025





Adaptación 3 
Competitividad 
para el Desarrollo 
Metropolitano
Programa 13. 
Infraestructura 
para un Aburrá 
Sostenible

Construcción, ampliación y 
remodelación de la ESE 
hospital San Rafael

.Muncipio de 
Girardota

.Área 
Metropolitana

Terminada 
2025



Adaptación 3 
Competitividad para el 
Desarrollo 
Metropolitano
Programa 13. 
Infraestructura para un 
Aburrá Sostenible

Construcción del Paseo Urbano Ruta 
de la Cerámica

. Muncipio de 
Caldas
. Área 

Metropolitana

Terminada 2025



Adaptación 3 
Competitividad 
para el Desarrollo 
Metropolitano
Programa 13. 
Infraestructura 
para un Aburrá 
Sostenible

Mejoramiento del entorno 
urbanístico en el Corredor 
Metropolitano

. Muncipio de 
Itagüí
. Área 

Metropolitana

Terminada 
2025



Segunda entrada de Girardota adri me pasa info



Adaptación 3 
Competitividad 
para el 
Desarrollo 
Metropolitano
Programa 13. 
Infraestructura 
para un Aburrá 
Sostenible

Ampliación de la carrera 
62a entre calles 74 sur y 76 
sur sector La Ferrería

. Muncipio 
de La 

Estrella
. Área 

Metropolitan
a

Terminada 
2025











Falta un lazo

























Peatonzalicacion 43ª y 37 sur 

PEATONALIZACIÓN CALLE 37 SUR Y 
CRA 43 SUR ENVIGADO

Mirar en otro escel 







OJO CDI FALTA FOTO EN 
EJECUCION

















Carabobo ojo 







2026



PRESUPUESTO INVERSIÓN AÑO 
2026 $ 556.639 millones

$ 52.970 $ 256.054 $ 195.043 $ 52.572
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